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WHYSTLER

AUTOMATION

Servicetechniker fiir Inlands- und Auslandseinsatze (m/w/d)

Ei

nsatzstandort: 86510 Ried (Bayern, zwischen Miinchen und Augsburg)

Bei Whystler Automation GmbH arbeiten wir mit Leidenschaft daran die Produktionsprozesse unserer Kunden clever und

m

algeschneidert zu automatisieren. Als Generalunternehmen begleiten wir Sie von der Beratung Gber die Umsetzung und

Life-Cycle-Services in allen Stufen des Projektes.

Bei uns erwartet dich ein dynamisches Arbeitsumfeld, spannende Projekte auf internationaler Ebene und ein Team das
gemeinsam GroRes bewegt.

Wir suchen ab sofort am Standort Ried einen Mitarbeiter Servicetechniker fir Inlands- und Auslandseinsatze (m/w/d) in Voll-

oder Teilzeit.

Dein Aufgabengebiet: Deine Qualifikation

. Montage und Inbetriebnahme unserer Anlagen, u.a. fur = Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker,
die Lebensmittel- und Getrankeindustrie, bei Kunden im Industriemechaniker oder gleichwertig
In- und Ausland = Sehr gute technische Auffassungsgabe

= Zusammenbau und Inbetriebnahme von Baugruppen, = Qualitats- und Kostenbewusstsein
Maschinen und Anlagen = Strukturiertes, eigenverantwortliches Arbeiten

=  Einweisung des Kundenpersonals zur fachgerechten = Gute Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und
Bedienung der Maschinen und Anlagen Teamfahigkeit

= Ausfiihren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten = Selbststdndige, gewissenhafte und zielorientierte
sowie Beheben von Stérungen Arbeitsweise

Dokumentation von Prozessen, Arbeitsleistungen und
Anpassungsarbeiten

Als Servicetechniker bei Whystler Automation bist du das
Gesicht  unseres  Unternehmens. Ob  bei der
Inbetriebnahme, Wartung oder im technischen Support.
Dein Arbeitsplatz ist in Ried, bzw. weltweit, wo unsere
Maschinen und Anlagen in Betrieb genommen werden
und produzieren

Was bieten wir?

= Unser Motto: Einen Schritt weiter denken!

= Anspruchsvolle Aufgabenstellungen und spannende technische Projekte

= Lo6sungen fir alle Montage- und Produktionsaufgaben

= |angfristige Perspektiven mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

= eine strukturierte Forderung lhrer fachlichen Entwicklung, bspw. durch WeiterbildungsmaRBnahmen

= ein Unternehmen mit Wohlfiihlfaktor und einem tollen Miteinander in einem hilfsbereiten und offenen Team
= einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Umfeld

Interessiert?

W
re

ir freuen uns Uber deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen per Mail an jobs@hoch-

in.com oder (iber unser Jobportal der hoch.rein Group (www.hoch-rein.com).
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